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COMUNICADO A TODO EL PERSONAL DEL HOSPITAL DEL NINO

"DR. JOSE RENAN ESQUIVEL"

En atencién a diversas publicaciones difundidas recientemente en redes sociales
relacionadas con el uso de las camaras de videovigilancia institucionales, la
Direccién y la Oficina Institucional de Recursos Humanos consideran oportuno
realizar las siguientes aclaraciones:

\
Panama, 22 de Julio de 2026.

El Hospital del Nifio mantiene un firme compromiso con el respeto de los
derechos de todos los servidores publicos y con la observancia del debido
proceso en toda actuacion administrativa.

Las camaras de videovigilancia instaladas en la institucién tienen como
finalidad contribuir a la seguridad de los pacientes, familiares, servidores
publicos, visitantes y bienes institucionales, asi como colaborar en el
esclarecimiento de hechos cuando resulte necesario.

En caso de investigaciones administrativas, las grabaciones provenientes del
sistema oficial de seguridad podran ser utilizadas como medio de prueba,
siempre que hayan sido obtenidas de manera licita, guarden relacién con los
hechos investigados y sean valoradas conforme a la normativa vigente.

Es importante destacar que el uso de estas grabaciones no constituye, por si
mismo, una vulneracién de los derechos de los servidores pliblicos. Toda
actuacién disciplinaria se desarrolla con esfricto apego a la Constitucion
Politica de la Republica de Panama, la Ley 38 de 31 de julio de 2000, que
regula el procedimiento administrativo general, la Ley 9 de 20 de junio de 1994,
cuando resulte aplicable, y las normas especiales que rigen el servicio publico,
garantizando en todo momento el derecho de defensa, el acceso al expediente,
la presentacion de descargos y la aportaciéon de las pruebas que el servidor
publico estime pertinentes.

De igual forma, se considera importante aclarar que la informacién difundida en
redes sociales que aftribuye al articulo 79 del Cédigo de Trabajo la prohibicién
absoluta del uso de camaras o grabaciones como medio de prueba no refleja el
alcance de la legislacion vigente aplicable a los servidores publicos, por lo que
exhortamos a la comunidad institucional a verificar siempre la informacién
juridica antes de compartirla o darla por cierta.

Como servidores publicos, todos compartimos la responsabilidad de hacer un
uso responsable de las redes sociales y de difundir informacién veraz y
debidamente sustentada, evitando publicaciones que puedan generar
confusidn, desinformacion o afectar la imagen institucional y la confianza de la
ciudadania en los servicios que presta el Hospital del Nifio.

Reiteramos que esta Administracién mantiene una politica de puertas abiertas,
basada en el respeto, el didlogo y la transparencia. Invitamos a todos los
servidores publicos que tengan dudas sobre la interpretacién de normas
legales, procedimientos administrativos o cualquier otro tema institucional a
acercarse a la Oficina Institucional de Recursos Humanos o la Oficina de
Asesoria Legal de la Institucion, donde con gusto recibirdn la orientacién
correspondiente.

compromiso seguira siendo actuar con estricto apego a la ley,
ando tanto los derechos de los servidores plblicos como la proteccion
uestrd institucion y, especialmente, de los paci
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"Lider en la atencion pediatrica de alta compiejidad "




