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COMUNICADO A TODO EL PERSONAL DEL HOSP]TAL DEL NIÑO
"DR, JOSÉ RENAN ESOUIVEL"

En atención a diversas publicaciones difundidas rec¡entemente en redes sociales
relac¡onadas con el uso de las cámaras de videov¡gilancia institJcionales, la
Direcc¡ón y la Of¡cina lnsüfuc¡onal de Recursos Humanos cons¡deran oporfuno
real¡zar las sigu¡entes aclaraciones:

comprom¡so seguiÉ siendo acnrar con estriclo apego a la ley,
ndo tanto los derechos de los serv¡dores públ¡cos como la protección

leres UE instituc¡ón y, especialmente, de los nles que

octor Pa
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Panamá, 22 de Julio de 2026
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. El Hospital del Niño manliene un firme comprom¡so con el respeto de los
deréchos de todos los servidores públicos y con la observanc¡a del debido
proceso en toda actuación adminislraliva.

. Las cámaras de videovigilancia instaladas en la institución üenen corno
finalidad conMbuir a la seguridad de los pacientes, familiares, servidores
ptiblicos, visitanles y bienes ¡nstihrcionales, así corno colaborar en el
esclárecim¡ento de hechos cuando resulte necesario.

. En caso de invesügac¡ones adm¡nistraüvas, las grabaciones provenientes del
s¡stema of¡c¡al de seguridad podrán ser util¡zadas como rnedio de prueba,
s¡emp¡e que hayan s¡do obten¡das de manera líc¡ta, guarden relac¡ón con los
hechos ¡nvest¡gados y sean valoradas confome a la nomativa vigente.

. Es impoftante destacár que el uso de estas grabac¡ones no consütuye, por sí
mismo, una vulnerac¡ón de los derechos de los servidores públicos. Toda
actuación d¡scipl¡naria se desarolla con estricto apego a la Constituc¡ón
Polflica de la Repúbl¡ca de Panamá, la Ley 38 de 31 de ¡ul¡o de 2000, que
rsgula el procedimiento administ'ativo general, la Ley I de 20 de jun¡o de 1994,
cuando resulte aplicable, y las normas espec¡ales que rigen el servicio públ¡co,
garantizando en lodo momento el derecho de defensa, el acceso al exped¡ente,
la presentación de descargos y la aportáción de las pruebas que el serv¡dor
pú bl¡co est¡me pert¡nentes.

. De igual forma, se cons¡dera ¡mportante aclarar que la ¡nfornación d¡fundira en
redes sociales que atibuye al artículo 79 del Código de TrabaF la proh¡bición
absoluta del uso de cámaras o grabaciones como medio de prueba no refle.la el
alcance de la legislación vigente aplicable a los servidores públicos, por lo que
exhortamos a la comunidad institrcional a verif¡car s¡empre la ¡nformac¡ón
jurídica antes de compaftirla o darla por cierta.

. Como serv¡dores públicos, todos compartimos la responsabilidad de hacer un
uso responsable de las redes sociales y de difundir informac¡ón veraz y
deb¡damente sustentada, ev¡tando publicaciones que puedan generar
confus¡ón, des¡nformación o afectar la imagen ¡nsl¡hjc¡onal y la conf¡anza de la
c¡udadanía en los serv¡cios que presta el Hosp¡tal del N¡ño.

. Reiteramos que esta Adm¡nishación mantiene una polruca de pueñas abiertas,
basada en el respeto, el d¡álogo y la transparencia. lnvitamos a todos los
serv¡dores públicos que tengan dudas sobre la interprebción de normas
legales, procedimientos adminishativos o cualquier otro tema institucional a
acercarse a la Of¡cina lnstifucional de Recursos Humanos o la Oficina de
Asesoría Legal de la lnsütución, donde con gusto recibirán la orientación
corespondiente.
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